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Lugar

CCC BELLO HORIZONTE- MARQUESINA

Fecha

18 DE OCTUBRE DE 2024

Tema

ENCUENTRO DE FAMILIA Y CELEBRACION CUMPLEARNOS

Desarrollo

En cumplimiento del PAI del CCC Bello Horizonte, en el componente de Familia, mensualmente
se realiza actividad de integracion socio familiar colectiva.

El tema elegido para el encuentro de Familia y Celebracion de Cumpleafios de Personas mayores
fue denominado “El Dia de la Diversidad”.

En esta jornada se propendié por generar un espacio de encuentro, integracion y participacion de
las redes socio familiares con las personas mayores, orientadas y acompafadas por el equipo de
cuidadores y profesionales.

Preliminar al inicio se otorgé Orientacion Plan de Evacuacion en caso de Emergencia.

1. Contextualizacion Dia de la diversidad desde 1492 con el descubrimiento de Ameérica, la
conquista y la colonizacién Se inicia la jornada realizando un acervo histérico de como los
derechos de las poblaciones en América, Colombia y Bogot4, ha tenido un recorrido para la
garantia de derechos de las diferentes acciones, estrategias, proyectos y politicas publicas para
mejorar las condiciones de la vida en los territorios desde la época del descubrimiento de América
desde 1492, conociendo la diversidad.

Frente a cada enfoque de politica publica se present6 los avances de cada una de estas en su
respectivo contexto con la presentacién de un video de duracion de 5 minutos, facilitando la
comprension del tema, enmarcada o los derechos y su trayectoria desde 1942 hasta la fecha.

En primer lugar se contextualizo la Politica Publica para las Familias en Bogotd, ratificando los
avances frente a los principios de la igualdad, la diversidad y la equidad., las diferentes lineas de
accion en la transformacion de patrones culturales, promocién de la autonomia, generacion de
ingresos y seguridad econémica, proteccién econdémica y social, la economia del cuidado, las
tipologias de familia; se realiz6 un recorrido de la vulneracién de derechos de las familias en la
época de la conquista, la colonia, hasta la a actualidad, analizando los avances que ha tenido a
través de la implantacion de las policias de familia.

Otra politica socializad fue la de Nutricidn, que se centrd en un comparativo con las personas
mayores en el servicio indicando que Si bien las personas mayores no compran ni cocinan, tienen
deberes esenciales como consumidores y parte de una comunidad. Algunos de estos deberes son:

e Respetar los alimentos: Valorar lo que se les sirve, siendo conscientes de los esfuerzos detras
de su produccién y preparacion. Evitar desperdicios es una forma de respeto a quienes trabajan
para que puedan disfrutar de una alimentacion digna.

e Comunicar sus necesidades: Es fundamental que expresen si tienen alguna necesidad
alimentaria especifica o si algo no les sienta bien con el profesional de nutricion, esto permite
ajustar sus dietas para garantizar su salud y bienestar.

e Cuidar su alimentacion: Aungue no cocinan, es su deber consumir de manera consciente lo
brindado en el CCC, optando por porciones adecuadas, considerando su salud en cada comida
y evitando el exceso de consumo de alimentos fuera de la comunidad.

e Participar en las actividades de Informacion Educacion y Comunicacion realizadas por los
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profesionales en educacién alimentaria sobre la importancia de una alimentacion saludable les
ayuda a mantenerse informados y comprometidos con su propia salud.

e  Fomentar una actitud positiva: Mantener una actitud de gratitud hacia quienes les preparan y
sirven los alimentos también es un deber, asi como el respeto a los pares en el comedor.

También se fortaleci6 la politica de la diversidad sexual siendo importante reconocer y respetar
que en la vejez la diversidad sexual es una realidad, que lo que mueve estos hechos es el amor, no
el sefialamiento, no la discriminacidn. ElI amor se siente, se vive; la critica la impones tu. Acepta la
diversidad.

La jornada también se complementé con la actividad ambiental con la presentaron de videos de
10 consejos préacticos sobre como cuidar el medio ambiente y fomentar la responsabilidad
ambiental. Durante la charla, se enfatiz6 la importancia de la adecuada separacion de residuos y del
reciclaje, mostrando ejemplos concretos de los tipos de residuos que deben ir en cada contenedor
(reciclable y no reciclable). Los participantes pudieron conocer, de manera sencilla y visual, cémo
pequefias acciones cotidianas pueden generar un impacto positivo en el entorno.

2. El Segundo punto de la agenda de fue la Celebracidn de la vida de las personas mayores
cumplearieras en Octubre.

Se celebré el cumpleafios de 4 personas mayores a las que se les entrego un detalle, se entono las
canciones de cumpleafios y se felicito; se comparti6 un postre para la celebracion.

Finalmente se realiz6 actividad de integracion socio familiar con la actividad del ABC musical
para expresar dotes artisticas tanto de personas mayores como de sus familias.

La actividad en general estuco acompafiada por la exposicion artesanal con productos elaborados
por las personas mayores en la activiudada ocupacional diariamente, con muestras de
manualidades de pintura. Elaboracién de pintura, adornos navidefios, etc.

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Asistentes

Cuidadores, familias y Subvejez

Se adjunta lista Asistencia
personas mayores

Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos . _ _ _ i
Enviar acta equipo Alix Rodriguez Sanchez 22 Octubre 2024
PrOX!r,na Noviembre 2024
reunion
laboré Alix Rodriguez Sanchez
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CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO BELLO HORIZONTE

ENCUENTRO DE FAMILIAY CELEBRACION CUMPLEANOS

“Dia de Ia Diversidad”

AGENDA 18 DE OCTUBRE DE 2024

Maestros de Ceremonia: Camilo Rios.

1.

Recepcidén y ubicacion de redes socios familiares y personas mayores en
Marquesina y toma de asistencia: Equipo Atencion Integral.

Toma de Asistencia participantes

Orientacién Plan de Evacuacion en caso de Emergencia
Saludo de bienvenida

Exposiciéon y Feria Artesanal

Contextualizacion Dia de la diversidad desde 1492 con el descubrimiento de
América, la conquista y la colonizacién.

Presentacion de videos relacionados con los derechos en el contexto de los
diferentes enfoques y politicas Publicas: Profesionales

Celebracion de la vida de las personas mayores cumpleafieras en Octubre.

Compartir nutricional: Refrigerio en familiay amigos de personas mayores

10.Actividad de Integracion familiar EI ABC Musical. Personas mayores, familia,

cuidadores, etc.

11.Cierre

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



. N l i
O/ZO lg%‘ EAT 41 a m
CaII S99’ Bis Sur 2.65
—_CC'BRmAO HRIZQNTEV_

18 oct 2024 09:47:32
36-06 Carrera 3 Este

San Cristobal
Bogota




PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Fecha. Memo 12024018963 . 12/07/2024
Pdgina: 1 de 1

lrons 2. Lugar o Locaiidad o Sede: < CC MWH\ 3.Fechayhora: / m ~(0-2Y y 720 «— .

e —— 'd - M.N b1 A ] .“..lum\ﬂ,w%\.wuv = 5. Dependencia responsable: /> o Nln\lwiﬂmmﬂ.ﬁ\ )

nMj_ 7. Nombres y Apeiicos 8- Documento de identidad . Entidad 10.Rol/Cargo | 1. Planta; . .\

— (817p0] 82 Names pendencia Contratista % Correoelecirich 13. Teléfono y Ext. / Celular 14. Firma
D Aok = = - — T .
“W,m\\e,\h ﬂ..\\o 2 &k e CC. | 579 e L3 - ol

? RDWDﬂw Vareas CL _15'354.329 . = - — wwmnw.ﬁ.u.nw&n N\M\M&.@q

: .In.w...wh.i\hz Oanl Cokx 71739 | = - ~ = HL9)9431 @&mﬁmv\

— o Corxenl N\\N«w« ~ - vl el
* Hubo “,\W\.\\.M“: . CC. [q GQﬁMM\u\a i - — === \kWQ
AR DY) (e, \ 7

e : (22022387 — | — — . (920939 £/ 2o 2
| /= IRAP =,
,'w Ww\\ ,N\Wﬂnl. Nr\v(l?\ h.ﬁl \WA\N\W\%UP 1*\\\ %
" bt E1INSe TAGZONA [e o QxR — — - — &

* L Brtira Jo|<é |F02,3.098] = . B § - Y2 yri2 oot
- Mo Y B LM
© Jorde (4~ Ccc1F3dy | — — - a0

“ 7 = - Jorgecgly.
- _.\@Vmc A IZT G| 3042096 - — — = = = Y L
| Jocee cC Z8ueHb | — — =" = = 5
Sy, BM\.\._ Lz cq ~ - — — ~ Corer o4
| Az M i STSUL A — = = - — L
* 38w ¢ HiGu WX 7 L I0E3 4 eh, — = — — = gg/
1 ﬁ\ » :Nn\f\ C e @.\Q@Wwﬂ = —_ — —_ _ g
I,wanr\ow“vv\@\. B 4 avz O L bg g9 — = — — ? -~
;:\MT.Q\W WA\N\\_\.M\ANQP ﬁ,h\mw‘\wjr..\.omlr G — - — ,”I. 3.\03 N 7
Hl\@ﬂﬁb&m A lec \xmﬁmm.mﬁ\ - - - . " . L allp
“lYove cponllg Jec | — - — e i e v |

i o
-
tartirts, ne daiA pbivesmes ks s el (i B L Ay V) e LUNZ et ilUinedy que e Secietasia Dl ds iregracion Bocial - BLIG. o la dei b de mis datos p
LS e GmLrrie B g Lyt s aent, Qe ls ertcied Freandl e 'ty STRITL @ Bt el O NO dutl versities Gue ot aquelios que alectan miunbmidasg © Luyo uso ndetrdo puede genarar iscriminacion

T MRS BMALE, Srp oAy ¥ Gasetata Umtiial de ity it Ydanl Pata trans vk dalom parsimales que se (ecolectaldn maediante este regwiio Entiendo que para revocar o moditicar esta aulorizacion,
Bl

¥ Podri reaiizar operaciones sabre ios mismos para e hnaixiades salablecidas ¢n su vus.fo. de Iratamiento de datos

v
. aal como pars los datoa ahi dubo dirigrma & la SOIS a traves de sus canales de atencion a is

Torta atorviond 1naizac oo T st OBt ST 1Al W A (el O 1 sty Huthiane ~ Geglarma 0B Gestidn de ls Seguiidad y Salug en el Trabajo




(* d Codigo: FOR-GD-023
— PROCESO GESTION DOCUMENTAL e
DF ROGOTA D.C. 2
NFORYARA o T T e FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Fecha: Memo 12024018963 - 120772024
Pégina 1 de 1

L4 2 { ' )
1. Tema: o o : : =
: ZM””S\M“\:“E«\_*&& m.wnn\_\ q\\\.@.n%ﬂ NO.\\\\&..@ 2. Lugar o Localidad o Sede: € € Nw\& 3. Fecha y hora: /3 - /0 - 202 V\ W‘..‘Nm e |
S h N . s : ]l
=X = \M(\N M\M\W, (.\u@ﬂ 5. Dependencia responsable: ..\.Nl\v‘s« m e ...lm...u C.r Q\ "
v

6. "
itemn 7. Nombres y Apellidos 8, Documento de identidad 9. Entidad /

:/,\ \ % g 7 e 5 Mm.:._vo 8.2 Namera

N [ d s TNV TR e [fPI200 572 = — .. —~ —

Py E L Blec [HEISHN — - - | = - U
C.C | 220067 flemnung. - = e 7

,._m,\, .

teca fodipd ffoe 4eClyy W‘wm\wqw Corh\ie. - - _ i 7
| Avalia Bomla " leoli/msomnlmes] — | — — —
* lorlenon salfod o |abozgzt | — — — ~ ~
"L CARY Os pipgl|lC ] 29959763 — — — — =
’ m{%«,,\nbc‘r:\:mgﬁw
* | Lz Conzaly < HI352pUA  ~ . - = —
e J\JA..VQA aN .V\.\Tvﬂlnmu\vm e WNW@UOWM w\;:mvv:..ﬂ.m.u\ - - = -

" Garede  f103vrrn Jain| CC |37 9004 F | — — = — —
e YoV Topnos  / TI2300

s | A e VT e (2952 | — — = _ R
“NRoselonp Diriecl|gs236/6 | Tom /o UL Z3
" | Worf@P 70 O E6rO0 G I2EBUS 3 . /8 s s/ 2868

© |\ ETE OELEAQOT CCIRBHS3 | ~ o - - (.
TR Gaviy ¢.C. 15 (6RZ 33T lemnuag. g e e 329FOF36R

' %@ﬂ@ Mh::._ucﬁ \\mﬂ@h.h\, \ﬁ.u\\\m‘* ﬂ,«\\.\i\\,b.vk — a8 e M_Nﬂwﬁmxﬁ‘ww
g

o S - — - oy e ¥
N e Ul i i

11. Planta /

10.R
ol / Cargo Contratista

Dependencia 12, Comreo electrénico 13. Teléfono y Ext. / Celular

—_—

20

¥ podra realzar operaciones sobre los mismos para tas inahdades establecxdas en su Polltica de tratamiento de datos

Tratamiento de datos personales."En cumplimiento de ia Ley 1561 de 2012, me fue intormado que la Secretarla Distrital de Integracion Social - mo_m._ n_a Aﬂ 4 del i e BW%“_.. discriminacion

) g2 p sra sens ue §of {los que afectan mi inlimidad o cuyo usa Indebido puede gen: I ;
perscnales, disponibie en la pagina web de la entidad Enbendo que lengo derecho a entregar o no datos sensiblee, que son aquel = £ % les de atencion a la
Por lo anterior, autorizo expresamente a fa Secretaria Distrital de Irtegracion Social para tratar los dalos persanales que se recolectaran mediante este registro Entiendo que para revocar o modificar esta Aautenzacidn, as! como para los datos aill aabo dirg a i@ SDIS a través de sys canal

ciudadania®
Toda actividad realizada de pausa saludabie debe ser reportada ai Proceso Geslion de Talenlo Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.




\ ° -
PROCESQ GESTION DOCUMENTAL Version: 2
pE / FORMATO PLANLLA OE ASISTENCIA Fech: Moo ZizsoTeoss 1207232
1. Tema ..1&6 Avm.‘:\; n\J\.&wEn\&S ﬁﬂ\\.ﬂn%w Lugar o Localidad o Sede : "¢ B 3.Fechayhora: [ & \?L;N,UPDF D HT A e
{4 Nombre responsaie- 44 hu..un\wawcxm - m‘:n:\w“b / 5. Dependencia responsable: /7€ mww\ o rm.,%ﬂ\n.\
oo 7. Nombres y Apeliidos & Documento de identidad %m_wmwﬁnwww 10.Rol/ Cargo | L o 12. Correo electronico 13. Tetéfono y Ext. / Celular 14, Firma
8.1 Tipo 8.2 Namero .
: T’Qﬂc\mﬁ .m.ma mG Bhte cc 19840k32 [Famlyar &moo:moﬁuw@fﬁfah‘ngq 342&(StizH
: cc | 11165615 - - " - T ‘
? 794 .\QQ Yo D)\(w\“\un C BYSoz NV\W\\\C_Q WN\.VQW.“WMS L0Z Fororq i
‘ HQuha efbyecaldan | . — ~ — — — iy = L) (RO A
|\ omamen ol g 422 AU e
© w\&%gbhm\\\\amw:nﬁh_m\_ LGl Ep2/f3¢ - \r il i e,
ﬁ 9,9#8\5 QAr § ko joasrarsy [§b wies Ndwiosh | Ohotsh|waks soels an @ Bostaaiss A
hgeels Comenr 2l 1570 03997 SV Enferrierc | Lomskb o0 ™1 @Sly ghe 3e13055%) (>
: FVM?CO WwﬁL SLR Mbt./ {( wa ACC@E\ ,vcyr{_LJ ﬂ;wz_/u _c;o ?Sfi_o m(/.f.énnf, £y choo g H:HO.#\*UW.D \\Jﬂu
© JGE St fava rjé,mh c¢ | lowenit &r&& Aibicnied] | (el %%AB & sl | 2IBAGIZO =
=t
" Meany P %\m:wnn,x M. | & 4008y |Sub :fﬂw e Lok, Enfax, (\b:(hbbwnnF -WSo & ~ 3EEIRS
2 ﬁ9$,3 KP(:) & \M\u\“wmué W_\v V! ﬂgj__\? m/ P&(\f\c,?DJ\_SJ\@mLJ% mauﬁwhﬁ\awmﬁ;
- OCE,:&D €5 PIT ™ <L |SCBE S ﬁ)ISLN . ] 32zgss65(]
“Teank)nllegrs.  |cc | esseestltmndpn | - | - [ T T
" Ev%:p inm.\, A s |GG T 76FS  BOBESEZ Mmﬂ@m\mﬁmv Al Sm%@ma < L 3134487
e m\u{ ~&mwb de. 1 3&@»@ SbWer ﬁL%owh Qixk ANewu )@ och,ﬂ\oz? Fis- 258 e X
7 ndve Hokne kg [S22i9z%y msvcm..ﬂ Wratvdetoy Plonda S ney§ s s SEFARHAT LTt
MR Joores  |Ca [ILMI6t0 e Ven Tosopiod Cotboh| cmausk sk 3083, || B
© Camnile TiesDrade £ [0035 299 BobUeer A\ e [Codeds [pmins QUS55 3983 2 S
20 Zrn/(lnv N W TP ol ol MDAJMXGOOAV, wc,wuéﬁwno PRER AN mvrni)»ny o, e nan € Ou&ff&l.ﬁ Blo4oaetl (G fﬁi’
Té e A SR

al Proceso Geslion de Talento Humuno - Sistema de Geslion de ls Seguiidad v Salud

e o) Trabajo.




mw. i ,,U
‘ “_ Codger £CRGOTS

- T T TR

L o

PROCESOQ GESTION DOCUMENTAL Warsiom 2
_

r

FORMATO PLAMILLA DE ASISTENCIA Facha blerng CH240T8063 - 12HITIN 74
I e et s T e Paapra 146 1
f.vﬁ!& m.\. v \\u*vﬂ 1«]&\. \b\ ﬂ\\s&\&? ﬁﬂ.\“ﬁwgﬂqgﬁ&& o Sede n\hdr.mw\u\ 3, Fecha y hora: \W\- /0 ...k \f”\\ wmQﬁf
{4 Somrve mesporsane mk 72 Nhﬂ\\;\?{hu V —/ L w1 O 5. Dependencia responsable: N\mhh\.\rd Soce? -
] ﬂ \ \\ 1 \
el 7. homires y Aceficios B o htimtvmmie 10. Rol/ Cargo dn, it 12 Comea elecironico 13, Tetétono y Ext. / Cehar
Mf _ 81 .ﬂg“ 8 2 homeo - 3
_,, ¥ : P A N ¥
i’ er 0 R Mok CC (A0 S MEGH Sub ek e [{ o v ghintvg et Ac@ groill-on 3BT
L Boens Pt zes wNﬁ iﬁmvw\ G2 SV EZ M mmichey contrenkh 7 o) 20 521 5ITY G Y 33

s Jicactt e B doae i L geezowe st L Veyiy JpO)Y A goa Janhoi. 8, dis- 9| 312 38237357
.&R \Q\Mﬁ\&. mﬁ,m S /353%631> -5 vy \N‘m.\n&\ oo |t ors© yaliro.entBro s 2 K3y

3 PO reatIu Spaaca SaEne D5 MRS et e Snaksaces astatiecies en s Polion e AT S JaE
B WG, A v 8 Daetes e D e GG I P T U BT PRI (s W AT TSI TGk IMGIET i.’l!i&ﬂu%'i}ii!gis&;;




